长聘教授、首席研究员评聘个人申请材料清单

1.《长聘教授/首席研究员评聘申请表》：登录SA系统http://sa.sjtu.edu.cn/ 进行填写和提交，导出后附上个人电子签名；目前申报端口暂未开放，开放时间另行通知，请先自行维护“教师画像”的教学、科研等数据。
2．简历（中英文）：包括研究方向、教育及工作经历、教学、研究生培养、学术论文、科研项目、教学及科研奖励、学术任职等（涉及数据需与sa系统中提交的申请表数据保持一致）。
3．教书育人综述（中英文）：长聘教授岗位申请人应提供本人在课堂教学及人才培养中，落实立德树人根本任务，遵守师德规范情况，以及在教学改革、课程建设、就业引导等方面的成效。首席研究员岗位申请人可根据实际情况提供（涉及数据需与sa系统中提交的申请表数据保持一致）。
4．研究工作综述（中英文）：申请人应提供本人在科学研究方面的支撑材料。详述在所开展的具体研究工作、取得的研究成果，或在技术研发中解决的关键问题及其在创新性及价值方面的体现、研究成果在国际同领域所处位置、研究成果的影响力等（涉及数据需与sa系统中提交的申请表数据保持一致）。
5．同行评议自荐专家和回避专家名单：申请人根据学校同行评议的要求，可自荐至多2位同行评议专家（模板见附件4）及回避名单（若有）。
6. 学生指导情况：模板见附件5。
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